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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

  شناسي،   جامعه   چون  علومي  از  آن  توسعه  در  و  پرداخته  آموزشي  های   سازمان  عملکرد  مطالعه  به  كه   است  علمي   آموزشي  مدیریت

  در ها   دانشگاه موفق  عملکرد برای اثربخش  مدیریت  و رهبری اهمیت. است شده  گیری  بهره عمومي  مدیریت و  اقتصاد  سیاسي،  علوم

  دست   كلیه  توجه  مورد  مسئله  یادگیری  -یاددهي  نظام  كیفیت  كه   نیست  شکي.  است  گرفته  قرار  توجه   مورد  پیش  از  بیش  21  قرن

  فرهنگي  عنوان  به  كیفیت  تا   كند  مي  ایجاب  الکترونیکي  یادگیری  نظام  كیفیت  در  دخیل  پیچیده  عوامل.   است  حوزه  این  اندركاران

 كیفیت   فرهنگ  ایجاد  در  اصلي  نقشي  رهبری  و  مدیریت  طبعاً.  شود  تلقي  است  اندركاران  دست  آموزشي  تجربیات  ارتقاء  آن  هدف  كه

 و  رهبری  های  نظریه  تحول  سیر  باره  در  آگاهي  و  دانش  سطح  ارتقائ  براینظری    چارچوبي  درس  این.  دارد  آموزشي  سیستم  در

 شناخت   ضمندانشجو    درس،  پایان   در   كه  نحوی  به  ارائه مي دهد؛   دانش  این  تولید   فرایند  بر  حاكم   های  پارادایم   و  آموزشي  مدیریت

 های  گیری  جهت  نیز  و  آموزشي  ای  سازمانه  در  آن  كاربرد  های  زمینه  و  ها  جنبه  بررسي  و   نقد  به  قادر  مدیریت  و  رهبری  های  نظریه

 .باشد  آموزشي رهبری دانش جدید

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 و كاربرد آن در نظام های یادگیری الکترونیکي آموزشي  و رهبری مدیریت انواع الگوهای با  آشنایي

 محورهای توانمندی 

o  مدیریت مبتني بر شواهد 

o  تفکر نقادانه و مهارت های حل مسئله 

o  مهارتهای ارتباطي و انجام كار گروهي 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 :دانشجو كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 . دهد شرح را آموزش در مدیریت و رهبری اهمیت •

 . كند  نقد را  آموزش كیفیت در دخیل عوامل •

 . دهد شرح را آموزشي مدیریت  و رهبری های مدل •

 .كند  نقد  را رسمي مدل  پنج كاربرد •

 . كند مقایسه هم با را همکارانه مدل سه های  ویژگي •

 . كند  نقد را سیاسي  های مدل •

 . نماید  ریزی برنامه ابهامي های مدل برای •

 . دهد شرح را فرهنگي های مدل •
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 . دهد شرح را آموزشي مدیریت در مسئله حل و  نقادانه تفکر كاربرد •

   حضوری   :  1آموزشی  رویکرد

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد حضوری

    )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

( یادگیری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

    )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

 :درس  میتقو

  / مدرسنام 

 مدرسان 

 جلسه  مبحث عنوان س ی تدر روش یادگیری/ تکالیف دانشجو   یهاتیفعال

 1   تعریف اصطلاحات -انتظاراتبیان معارفه و     -مقدمه پرسش و پاسخ  - تعاملي سخنراني  فعال و به موقع در كلاس حضور  قریب دكتر 

 معیارهای   -  رهبری و مدیریت آموزشيخصوصیات  پاسخ  و پرسش - تعاملي  سخنراني كلاس  در موقع به  و فعال حضور دكتر قریب 

 آموزشي  مدیریت های مدل بندی طبقه
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 3 الگوهای  رسمي    پاسخ  و پرسش - تعاملي  سخنراني كلاس  در موقع به  و فعال حضور دكتر قریب 

 4 )ادامه( الگوهای رسمي پاسخ  و پرسش - تعاملي  سخنراني حضور فعال و مشاركت در بحث   دكتر قریب 

 5 (ادامه) رسميالگوهای  مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 6 الگوهای همکارانه  تدریس توسط همتا  كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 7 )ادامه(  همکارانه الگوهای مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 8 الگوهای سیاسي  تدریس توسط همتا  كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 9 )ادامه(  سیاسي الگوهای مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 10 الگوهای ذهني  تدریس توسط همتا  كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 11 (ادامه) الگوهای ذهني مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 12 الگوهای ابهامي  تدریس توسط همتا  كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 13 ( ادامه) الگوهای ابهامي مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 14 الگوهای فرهنگي  تدریس توسط همتا  كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 15 (ادامه) الگوهای فرهنگي مسئله  حل بر مبتني یادگیری تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 16   درس نقشه مفهومي پاسخ  و پرسش - تعاملي  سخنراني كلاسي  كنفرانس ارائه دكتر قریب 

 17 جمع بندینتیجه گیری و   پاسخ  و پرسش - تعاملي  سخنراني تکالیف ارائه  و بحث در مشاركت دكتر قریب 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 از دانشجو انتظار مي رود

 در كلاس ها شركت منظم و فعال داشته باشد.  -

 منابع و درسنامه ها را با دقت مطالعه نماید.  -

 انجام دهد.  در موعد مقرررا تکالیف  -

 

 
1. Educational Approach 
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 دانشجو:   یابیارز  روش

    مي باشد.  و تراكمي ارزیابي تکویني  :ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

                       

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 تکلیف در طول ترم  6 تکلیف:   -

 كنفرانس  -

 امتحان پایان ترم  -

 

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره  4تکلیف:    -

 نمره 6:  كنفرانس -

 نمره  10: امتحان پایان ترم   -
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